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RESULUCION N° 304/02 Octubre 2002

VISTO:
La necesidad de reglamentar la tesina en las carrera de Licenciatura en

Psicologia, Licenciatura en Minoridad y Familia, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en

Criminalistica y Licenciatura en Gestién Educativa

- CONSIDERANDO:

Que el trabajo de tesina implica el desarrollo de una investigacién cientffica,
la cual consiste en un trabajo escrito donde el tesista descﬁbe y explica el contenido y los
resultados de la investigacion efectuada, con la orientacién de un director, sobre una maleria
relacionada con la carrera de grado cursada, para luego de su presentacién y defensa en esta
Universidad, obtener el titulo de grado ‘ '

Que para la realizacién de la tesina se debe tener en cuenta:

A) {Ias investigaciones existentes sobre el tema
B) la originalidad de la investigacién, entendida como el resultado del propio esfuerzo para &l

planteamiento de un problema o pregunta de investigacién y no una copia, parcial o totai, de un

investigacion anterior. , _
C) Que el objeto de la tesina es realizar un trabajo de investigacion que se. sustem'ef en una.’

adecuada metodologia y que signifique un aporte en el conocimiento. del objeto ‘.dé?,"'é'stud'jo

" propuesto.

D) La viabilidad del tema propuesto, es decir que su realizacidn esté al alcarme del anumno

E) Que la investigacion se realice bajo la orientacién de un director.

Que la funcién del Tribunal Examinador es constituis¢ para evaiuar el tabajo

presentado y con posterioridad asistir a la defensa publica.-
Que es necesario reglamentar internamente aspectos que hacen al
desarrollo e instrumentacién practica de la tesina;
Por ello y en uso de sus atribuciones
EL DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE
Art. 1: Se fija como fecha para la presentacién del anteproyecto de tesina desde el 15 de Febrero
hasta el 30 de Octubre de cada afio.-
Art. 2: i tesista podrd iniciar su trabajo de tesis cuando tenga aprobado todo el cuarto afto de la

Licenciatura en Psicologia y el tercer afio en las Licenciatura en Minoridad y Familia, Licenciatura

en Psicopedagogla, Licenciatura en Criminalistica y el primer afio de la Licenciatura en Gestion

Educativa y se encuentre inscripto en condicién de alumno regular, en el ultimo afio de la carmera.
Para realizar la presentacion del trabajo final, el alumno debera haber aprobado integramente el

plan de estudios de la carrera.
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Art. 3- El alumno pronondra un director de tesina que posea antecedentes relevantes en la
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docencia universitaria, con desempefio como profesor muiar 0 invesligad

extran;ero -

Art. 4: Elaborado el anteproyecto de tesina y propuesto el director correspondiente, el alumno

elevard al Sr. Decano el anteproyecto y la solicitud de aceptacion del director para su

consideracién. Esta solicitud debera ser suscripta por el direcior de tesinay resueita dentro de los

30 (treinta) dias de su presentacion. ' R B

Art. 5: El anteproyecto sera girado a la Comisién de Evaluacion de tesma que deberd emitir
opinién fundada sobre la procedencia de la mvestlgacxén propuesta _sobre la metodologia a

emplear y sobre la conveniencia de aceptar o no al Director propuesto de acuerdo a los

antecedentes presentados. Decanato resolvera conforme lo informado.

Art. 6: El anteproyecto de tesina debera ajustarse a las siguientes normas:

a) Titulo del anteproyecto.-

b) Introduccioén: deberd presentar a grandes rasgos, el problema sin proponer resoiverlo.
Permite al lector abordar y comprender la concepcién deltemay la manera de tratarlo. En parte
debera incluir planteamiento del problema y desarrollo de antecedentes.-

c) Planteamienio del problema: se debera presentar el probier’na especifico bajo estudio y

describir las estrategias de investigacion. Para su redaccién se debe considerar las siguientes

preguntas: ;Cudl es el prop6sito del estudio?, (Como se relacionan los objetivos y/o hipétesis
del estudio y el disefio de investigacion con el problema planteado?, ¢Cuales son las

‘implicancias tedricas del estudio y como se relaciona con trabajos previos en el &rea?

d) Desarrollo de antecedentes: consistira en una revision bibliografica actuaisobre la tematica

propuesia.- -

e) Objetivos y/o hipétesis de trabéjo.

f) Método: Aqui se debera enunciar el tipo de estudio.que se intentara llevar a cabo, sea
éste exploratorio, descriptivo, correlacional o explicativo. Se debera describir loé
participantes del estudio, técnicas y procedimientos que se prevén utilizar.-

g) Impacto esperado del trabajo, es decir implicancia que puede tener la realizacion de la
investigacion.-

h) Bibliografia consuitada.-

i) Cronograma tentativo de realizacién y periodicidad de los informes de avance, con un
minimo de 2 (dos).-

Art. 7: El tesista solicitar4 a su Director una reunion para supervisar el avance de su trabajo cada
vez que sea necesario acorde a la produccion.-

Art.8: El anteproyecto de Tesina, una vez aprobado par decanato, tendra una vigencia de 2 (dos)
afios, pasado ese tiempo el postulante deberd actualizar su proyecto o cambiarlo por otro,

iniciando nuevamente &l tramite respectivo, segun Art. 4° y 5° de la presente resolucion.
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Art. 9: El trabajo final sera presentado por el alumno en Secretaria de Facultad entre el primer dia
h4bil del mes de Febrero y el 15 de Noviembre de cada afio. Mediante nota del alumno,
acompafiada con la del Director de Tesina y tres (3) copias anilladas y un CD en formato Word.
Art. 10: Una vez finalizada la Tesina, deberé solicitar la integracion del Tribunal Examinador, con
treinta (30) dfas de anticipacion. El Tribunal deber4 leer los trabajos dentro de los quince {15} dias
de su constitucién y recomendar la convocatoria a defensa o no conforme a la evaluacion
realizada. Concluido ese perfodo el Sr. Decano convocara a Defensa, la que se realizard dentro de
los diez (10) dlas posteriores.-
Art. 11: Parala evaluacion de la tesina deber4 constituirse el tribunal examinador, compuesto por
tres profesores titulares, con antecedentes relevantes en la materia, de los cuales uno,
pertenemente ala Facultad, serd destgnado por el Decano como Presidente. Ademas integrara el
Tribunal el. Director de Tesina en caracter de Profesor “invitado”.
Art. 12: Para la formacion del tnbunal examinador, decanato podra proponer a Consejo Superior,
de acuerdo al Art. 146 del Reglamento General. , Profesores Visitantes, siendo ellos
personalidades relevantes nacionales o extranjeras sobre el tema especificc de la tesina.-
Art. 13- E] Decano de la facultad, fijara dia y hora para la presentacién y defensa del trabajo.-
Art. 14: La defensa de la Tesina tiene caracter de publica. El alumno dispondra de 45 (cuarenta y
cinco) minutos para la exposicion de la tesina, salvo que por recomendacion del director deba
extenderse a un maximo de 60 (sesenta) minutos.
Art. 15: En caso de ausencia de algunos de los miembros del Tribunal Examinader, debera
postergarse la constitucién del mismo en un tiempo no superior a los diez dias.-
~ Art. 16: Para la evaluacion yic_,aﬁﬁ'cacién de la tesina‘por el tribunal examinador deberé tomar en
cuenta los siguientes criterioé:
1- Evaluacién del trabajo escrito:
= Importancia y valoracion del tema
= Bibliografia adecuada, actualizada, pertinente
= Busqueda de informacién
= Desarrollo logico
= Conclusiones (claras, validas, grados de aporte al tema investigado)
= Juicio cr.itico, andlisis y perspectiva personal del alumno
2- Evaluacion de la exposicion ora‘lzz.‘
= Capacidad de sintesis
= Ajuste al tiempo estipulado
= Expresion clara y ordenada
= Sirespondi6 con solvencia a las preguntas pianteadas

)
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-5 final de los trabajos de tesina dehera ajustarse a Jos siguientes requisilos:

“Titulo de Tesina

Indice desglosado .

Resumen dcl (rabajo que no sobrepase las 200 palabras, en castelléno y en ingles.
Introduccion: Debera presentar, a grandes rasgos, el problema sin proponer resolverio.
P_ermlle al lector abordary comprender la concepmén deltemayla manera de tratarlo. En
esta_parte deberé especxflcar%e la lmportanCIa del trabajo reahzado o.las razones que
justifiquen al estudio y el planleamxento del problema :

Marco Teorico: En esla seccxén 's& expondran los antecedentes esppcihcos del tema

tratado en la “tesina. Se enfalizaran los hallazgos pertmenles y las principales

" Conclusion‘es de trabajos previos. Se debe mostrar la continuidad l6gica entre los trabajos

9)

h)

previos y el actual. Esta seccion puede ser dividida en capitulos para una mejor
comprension. N ’

Objetivos y/o Hipotesis de lrabajo: Con posterioridad al desarrollo de los antecedentes
actuales del tema se deberan presentar elflos objetivals y/o hipotesis. En esta seccion se
debera aclarar las vanableq sobre las que trabajo.

Meétodo: Describe en detalle fa manera en que se efeclud PI estudio. Tal descripcion le
permite al lector, evahnr la pmpnedad del mélodo que se empleo, asl como la confiabilidad
y val.dez de. los res ultados obtenudos Es conveniente dividir la seccion de mélodo en
subsec\,mneq rotuladas que mcluyen Tipo de estudio 0 disefio, descripcion de la mueslra,
sujelos o participantes, instrumentos o materiales de evaluacion y el procedimiento:

g1l - Tipo de eqlud\o o diseilo: Consignar si el estudio uliliza métodos cuanlitativos ylo
cualitativos de mveshgacxén y el tipo de disefio: Experimental —no experimental.

g.2 — Descr! ipcion de la muestra: Quedaran consxgnadas 1a descripcién del sistema de

seieccion y las caracteristicas de los participantes del estudlo: cantidad de parlicipantes,

~ sexo, edad cond;cnén socio-economica, etc.

g.3- Instrumentos Yy materiales de evaluacion: Descripcion de los instrumentos de

evaluacion utilizados.

-g.4- Procedimiento: Se resume cada paso en la ejecucion del {rabajo.

Resultados: En esta seccion se exponen y resumen los datos recolectadas, asi como.sU
tralamiento estadlistico si el tipo de estudio asl lo requiera. En esla geccion no es
apropiado analizar implicancias de los resultados. Para comunicar los resullados deberd
elegir el medio que los presentes de manera clara y econdmica. Se puede presentar por
medios de lab_las, figuras, graficos, fotogralias, etc. “Asimismo, acompaﬁando a las
mismas debera proporcionar suficiente explicacién como para que pueda comprenderse
con facilidad. Se obliene datos provenientes de- métodos estadisticos paramelricos o ne
parametlricos. Informe la prueba utilizada y |3 informacion acerca de los valores oblenides

de la misma.
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i)

Discusién: Después de presentar los resultados se debe evaluar e interpretar sus

" implicancias, en especial con los objetivos y/o hipétesis del trabajo. Se debera consignar

las semejanzas y diferencias entre sus propios resultados y el de otras Investigaciones o

~ trabajos. Cada nuevo elemento expresado debe contribuir a la comprensién del problema

)

k)

m)

planteado, puede ser apropiado identificar las implicancias practicas y tedricas del
estudio. Las preguntas que pueden guiar esta parte son: ; Cual ha sido mi contribucién, i

Que conclusiones e implicancias teéricas pueda extraer de mi estudio

Referencias bibliograficas: Las citas bibliograficas documentan las afirmaciones realizadas °

en el desarrollo de la tesina. Todas citas en el texto deben aparecer en la lista de
referencias y estas ultimas deben citarse todas dentro del texto.

Apéndices: Se consignafa toda la informacién que se considere de interés para completar
informacién proporcionada en la tesina y que no pueda ser incluida dentro del cuerpo
principal del trabajo

El trabajd bﬁnbal debera tener una extensién no menor a 60 paginas y no mayor a 150
paginas, salvo, solicitud fundamentada realizada por el Director de Tesina al Consejo de
Tesina.

Se uniformaran los mismos teniendo en cuenta que el cuerpo del trébajo debe quedarde
uno a uno y medio centimetro dentro de la superficie de las tapas cuyas medidas han de

ser de 29.7 por 21 centimetros (A4).

Los mérgenes serdn de cuatro (4) centimetros a la izquierda, tres (3) en la parte superi'dr

e inferior, y dos (2) a la derecha.-
Al iniciar el plan, la introduccion, las partes; secciones, titulos o capfiulos y los [ Indices, e

margen superior serd de. cinco (5) centimetros. La separacién entre un titulo y dnf

~ subtltulo, o entre cualquiera de estos y el cuerpo del escrito sera de cinco (5) espacioé@v— :

Cuando finalice el texto de cada capitulo, la parte restante de la hoja se dejard en biancb,
iniciando el capitulo siguiente en otra hoja y respetando los mvérgen:‘tes sefialados en el
primer pérrafo de este artfculo.- :

La numeracion ser4 correlativa hasta el final del trabajo y se colocar4 en el centro de la
hoja y a un centimetro y medio del margen superior. Las dos primeras hojas y las
correspondiehtes a la iniciacién de cada seccién, titulo o capitulo, no levara nimero
impreso, pero se tendra en cuenta a los efectos de la ndmeracién correlativa.

En todoé los casos se dejara una sangria de diez (10) espacios en los parrafos iniciales
En general, en la primera hoja se consignar4 el nombre de la Universidad y de la Facuitad,
en la segunda nombre del alumno, aflo que cursa, nombre y apellido del profesor, tema
general y especial, y en la parte inferior, lugar y fecha de presentacién del trabajo. Los
titulos cortos se colocaran en el centro de la hoja, iniciando la primera palabra con

mayuscula y la siguiente con mindscula, subrayando separadamente palabra por palabra.

-5-
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los se ubicaran en ei ceniro

de la pagina. Los nombres pérrafos, numero e incisos, srén sobr margen ordinario; en
el mismo renglén y luego de colocar dos puntos, se continuard con el texto
correspondiente. Iran precedidos de letras mayusculas, nimero arébigo o letra minuscula,
segln corresponda, seguidos de un punto en el primer y segundo caso o de un cierre de
paréntesis.- L

Cuando se realice tra nscnpcrones de iibros, folletos y pubhcacxones anéslogas, las mismas

deberan estar acordes a la reglamentacxén actuahzada -

En el indice debe figurar como hoja nimero tres la clasificacién (Hoja N°1: Universidad

del Aconcagua; Facultad de Psicologia; hoja N*2: Titulo y nombre del autor; hoja N? 3

" hoja de evaluacién; hoja N°4: Resumen: hoja N°5: [ndice).

n

Se incorporard como hoja N°4 un resumen del irabajo realizado, el cual no podra

excederse de 200 palabras

Art. 18: Los lrabajos de Tesina seran calificados con nota en ia escala del 1 al 10 y tiene caracter

»de mapelable conforme a las disposiciones del Reglamento General de la Umvms;dad -

iArt 19 Deragar la Resolucion N° 14/93 de esta Unidad Académica.

Art. 20: Comuniquese, dese a publicidad y archlvese.-

\\
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Facultad d= Psicclogia

Consideracioncs y p..utm para 1a chhorncmn del antcpxoyecto
de {csina

Ll dia jueves 14 de abril de 2003 en reunidn dc tmba]o prulc’xda por la
Scerclaria Académica con fos micmbros de la Comision Evaluadora de

provectos de tesina y con ¢l asesor-docente, L xccucmdos Crmtma Perez, Gladys

Diaz, Madnica Valgaion, Carlos Facchinelli y  Juan’ Carlos  Nicva

respectivamente, sc acucrdan las siguicnles cmmdcmunncs pautas que deben

lener en cuenta los alumnos y directores para clinicio del proceso dc las tesinas

deslas carrcras de licenciatura de la Facullad de Psicologia en el marco dc la
R.c.soluci('m N®304/02: ' ' S

_*- Para iniciar ¢l proceso de Lesina sc procederd de acuerdo con lo establecido cn
. ~los articulos 3% y 47 de la Resolucion N 304{02. Por lo tanta cl alumno que
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 2°, pxcscnmm por secretaria
: nela dirigida al Sr. Pecano »ohcxtando la cvaluacion dcl antepraycclo que
adjunta y Ia accpiacion del director pzopucsto. Ll dircctor suscribe la nota ¥ cn el
anteproyeclo cxpresa guc con"ul ra que dicho anteproyecto se cncucmn. cn
condicianes de ser "m'rlr/ndn por la Comision Ev 'tluac!om poc‘.m agregar alguna
observacién si fo conaidera convenicnte.

- De acuerdo a io previzlo oo el Arte 3% ¢l anteproyecto serd girado @ ka
Comision valuador Ia que producird dictamen para que Decanalo-resuciva
sobre la selicitud del alumno. ’

*- La Comisidn F\ alaadora mmlxtnuh por la Lic. Ménica Valgaiion, la Lic.
Gladys Diaz y cl Lic. Caclos Facchinelli prodummn dictamen- SOblC las
solicitudes de fos alumnos de 1a carrera de Licenciatura cn Psicologia. Para las
restantcs carreras de.la facultad sc constituiran Comisiones cspecificas.

*. Para proponer cl umrcan que actuard como director de la tesina se deberi
tener en cucnta cf art. 3° de la citada Resolucion. Para cl caso de directores que
no pericnczean a csta Faculad el docente propucsto deberd adjuntar nota
cxpresando st cenformidad y earpeta de antecedentes académicos, prolcsionales
y/o de investigacion con las respeclivas provanzas.

*_ Para dar cumplimicnto al aiticulo 67 de la referida resolucion se debe lener en
cuenia que ¢l anleproyecto de tesina cs un documenlo formal dc cardcter
institucional que formaliza 'a candicidn de tesista del cursante de la carrcra und
vez, que csté aprobado por las instancias institucionales previstas cn la
“reglamentacion vigente. El anteproycecto estard avalado por el profesor que
cumplird la funcion de dircclor. quicn orientard al alumino tesista durante tode ¢



oceso de investipacion hasta la presenfacion delinforme final v la instancia de
defensa oral,

[l anteproyeclo de lesing se clabora antes de fa (esina propiamente dicha.
e un primer deenmento de trabajo con cicrta rigurosidad quc encuadra la
indag a desarroliar, prefipura las actividades previstas, organiza
las idcas y anticipa las caraclenisticas cscnciales el trabajo @ encarar. El
objctivo cs ordenar, planificar y explicitar qué s¢ va a hacer, para qué, coma, con
qué instrumenlos, cle. Fxige un proceso de reflexién, discusion, intercambio,
indagacion iniciat’ y rcvisioncs succsivas Launque no definitivas pero o
suficicntemente consistenlcs comao para plasmar las idcas cn ifggocumento
escrito. Ll proyecto de tesina cn sentida estricto sc claborard poslerias 1cn;§-"b con
la asisiencia del dircctor a pastir del anteprayccto, cl mismo cs tambicn un
documento-con las mismas parlcs pero desarrollado de un mode mis riguroso y
complcto. Esla tarca sc incluitd cxpresamente cn. ¢l plan de rabajo o
cronograma. - ' o

El anteproyecto comprenderd los datos de identificacién y la descripeion
dc! trabajo a rcalizar. Para claborar y presentar ¢l anteproycclo sc adoplard cl
csquema quc figura a continuacion. Para la descripcidn del anteproycclo se han
csiipuladd cinco titulos o apicos principales; cada uno de cllos esta desglosado
e sublilulos o Gpicos sccundarios. Bl esquema adeptado cs lexible en cuaato
al orden v scecucncia de los suhtitulos. En cste scrtido licne cl caracter de un
instrumento oricntador. Las variaciones sc justifican por las caracterislicas del
trabajo a realizar. Los subtitulos de cada litulo pucden quedar incluidos cnoun
(exto arliculado sin necesidad de responder cada uno por scparado . Por lo tanlo
¢l documento pucde adopiar ci formato de un'texto académico sin’la“separacion
en subtitulos, no chstante sc deben respelar los Litules principales y todos los
aspeclos solicilados deben ser identificables claramente . -

[l csqueima’ que sc propanc ¢s amplio, posiblc dc adaptaciones a fos
requerimicnlos cspecificos de las distintas carreras, para lal fin es rclevantc ia-
trea del dircctor y no perder de vista ¢l plan de estudios, cl perfil del egresado 7
las objctivos propios de cada carrera. '

., .
Aarrncion O
Acton i

ESQUEMA PARA LA !7l_UQSENTACI.(')N DT‘:L_‘Afi\_i',iv*]:’,l’ﬂOYEC.TO DE TESINA

I- DATQS DE IDENTIFICACION del anteproyccto: nombre de la sinstitucion,
denominacion de la carrera | titulo del trabajo a realizar (o tcma y-subtema) apcllido ¥
nombre deb alumno ( ademds teléfonos y corrco clectranico), apellido y nombre del
director, fecha.

11- DESCRI FCION DEL ANTEIROYECTH.

1-Fi, TEAMA Y EL PROBLEMA DR INVESTIGACION

Tema general y sublema,

Farmulacion del problema . Breve comenlario si resulta necesario.
Objctivos del trabajo. Discri minar ohjctivos gencrales y especifices si cs
neeesario ' '
Justificacion v relevancia del trabajo a realizar.




2-FEL MARCO CONCEPTUAL DE REFERENCIA

o TEnunciado de conceplos claves implicados cn ¢l problema

a  Istado actual del problema.( Antecedenles identificados . Trabajos , informes,
cxpericncias quc abordan ¢l tema especifico, gencrados cn la propia institucion
v/o en olros ambitos ...} s

o FEnunciado de la perspectiva tedrica desde la que se abardara cl lema — problema
/ supucstos Leoricos adoplados/ nrincipales referencias bibliograficas. '

a IHipélesis / dimensiones de analisis / anticipaciones de sentida / cjes de trabajo /
preguntas de invesligacion, scgun corresponda .

1. ASPECTO METODOLOGICO

a Tipo de cstudio. Breve comenlario y/o caraclerizacién del trabajo si resulta
necesario v de las ctapas si las hubicra.

o Campo cmpirico ¥ conlextualizacion cspacial y temporal ( poblacion, unidadcs
deiestudio y andlisis...)

o [Procedimicnios metodoldgicos (Breve referencia a la cstratcgia metodologica ,
cnunciado y breve comentario de (éenicas ¢ instrumentos a aplicar)

4- BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION

- Bibliografia sumaria conocida sobre ¢l tema y fucnles de informacion
xploradas ‘ : R
. Bibliografia identificada a consultar y fucntcs de informacion a las que s¢ podid
acceder a

© 5. CRONOGRAMA O PLAN DE TRABAJO

. Enunciado de las larcas a rcalizar ¢ identificacian del ticmpo previsto para cada
una .

. Deriodicidad de les informes de avance; sc deben contemplar un minimo de 2
(dos). ‘b

Il anteproyccto estimativamente tendrd una extension de cuatro piginas.

*1.0s anleproycclos que sc prescnten a partir del 2 de mayo de 2005 dcberan ajus;
/Jns-pag\ms anleriormente cxpiiciladas las que sc cncuadran en la Resolucion N374/02.
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B]BL{()TECA CENTRAL

MEMORANDO: N" 36/04.-

DE: BIBLIOTECA
Az - RECTORADO
MOTIVO:

. Solicita por su intermedio le comunique a cada Unidad Académica que la
Biblioteca debndo al incumplimiento de la Resolucion 09/2001 de rectorado (informada
reiteradamente, se adjunta copia) no recibird ni registrara el material en soporte CD-ROM que no
cumpla los siguientes requisitos: '

»  Todo trabajo presentado por el/los alumnofs en soporte CD-Rom debera tener el formato
DOC (Microsoft Word) o cualquiera de los formatos del paquete Microsoft Office a fin de
unificar el criterioc de grabacion para su. posterior lectura (solicitado este ruqurs'w 20
iMemorandum 128,129, 130, 131 y 132/01 de Biblioteca a todas las Unidades Académicas de

03/12/01)

» Todo trabajo presentado por el/los alumno/s en soporte CD-Rom debera tener una poriada
(NC MANUSCRITA) que indique los siguientes datos: '

Mencion del nombre de la Universidad

Mencion del nombre de la Unidad Academica

Mencion del nombre de la Carrera i
Indicar si es TESIS, TESINA, TESIS DE GRADO SEMINARIO I\/’ONOGP\A}-L S
ETC.

Mencion del/los responsable/s: Nombre/s y Apellido/s

Mencidn del/los directores del trabajo: Nombre/s y Apellido/s

Mencion del Titulo y subtitulo del trabajo.

Mencion del lugar y fecha (ejemplo: Mendoza, 2004)

AN -

® 2 O

»  Ademas el CD-Rom debers consignar en letra legible en el soporte los datos del titulo y
mencion del nombre del alumno en tinta indeleble.

dendoza, 8 de Junio de 2004

A utves
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P’RESENTAC!ON DE TESIS

3 EJEMPLARES ANILLADOS

1CD

| La caratula del CD debe contener los siguientes datos:

¢

UNIVERSIDAD DEL ACONCAGUA

Facultad de Psicologia

® lndica_r.grado del trabajo: Tesis, tesina, seminario, ect.

* Indicar el trabajo a qué licenciatura o maestria pertenece
» Titulo del trabajo

. Datos del a'lumnO:ApeHido/s, Nombre/s .

» Datos del D‘i‘rector del trabajo: Apellido/s, Nombre/s

* Indicar lugar y fecha.
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