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RESOLUCION RG N° 1 - FCEJ - 2026
VISTO:

La Resolucion RG N° 02-FCEJ-2025, por la que se dispone dar
continuidad en el ambito de la Facultad de Ciencias Economicas y Juridicas, al Programa de
Actualizacion y Perfeccionamiento para el Personal Docente, implementado sistematicamente
desde el afio 2009; con una nueva etapa que abarca el trienio 2025-2027.

El Plan de Desarrollo de la Facultad donde se menciona el desarrollo
de actividades de actualizacion y perfeccionamiento para el personal docente; y

CONSIDERANDO:

Que los destinatarios del Programa son todos los profesores de las
distintas carreras de la Unidad Académica;

Que el nuevo plan de desarrollo de la Facultad 2024-2028 contempla
objetivos y resultados esperados comunes a todas las carreras de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Juridicas.

Que el contenido de las diversas actividades de actualizacion y
perfeccionamiento estara referido por un lado a la formacion pedagdgico-didactica y a la aplicacion
de las nuevas tecnologias educativas; y por otro a la formacion técnico-profesional especifica en
las diversas areas disciplinares que integran la actividad académica de la Facultad:

Que es necesario programar las diversas actividades que se
desarrollaran durante el afio 2026;

Que para el disefio de las actividades se han tomado en consideracion
los requerimientos de los docentes de las carreras, las necesidades observadas por la Direccion de
las carreras, las demandas del entorno en cuanto a la actualizacién de los profesionales y la
experiencia adquirida en los Ultimos afios;

Por ello y en uso de sus atribuciones:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y JURIDICAS
RESUELVE:

Art. 1° Organizar las actividades de actualizacién y perfeccionamiento para el personal docente
del area pedagégico-didactica y de la aplicaciéon de las nuevas tecnologias educativas
que se mencionan en el Anexo |, para todos los docentes de la Facultad, que se llevaran
a cabo durante el afio 2026.
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Dar curso a las actividades de actualizacién y perfeccionamiento técnico-profesional de
las areas de las Ciencias Juridicas y Economicas, para el personal docente, detalladas

en el Anexo Il

Disponer que las actividades de Actualizacion y Perfeccionamiento podran ser
organizadas por la Facultad en forma conjunta con otras Instituciones, Organismos
Gubernamentales, Consejos Profesionales, Colegios, Asociaciones, Institutos, etc.

Integrar a este Plan de Actualizacion y Perfeccionamiento, las actividades que se
organicen eventualmente, asi como también aquellas propuestas por los Profesores que
pertenecen a nuestro Claustro, que guarden relacion directa con los objetivos del
Programa establecido por Resolucion N° 02-FCEJ-2025.

Disponer que cada uno de los Profesores de la Facultad, debera participar al menos en
una de las actividades de actualizacion y perfeccionamiento detalladas en los Anexos | y

II; en el transcurso del afio 2026. Tal circunstancia sera registrada en su legajo personal.

Disponer que el personal Administrativo y del Equipo de Gestion pueda participar de las
actividades de capacitacion y perfeccionamiento que se vinculen con su quehacer

profesional.

Todas las actividades de Actualizacion y Perfeccionamiento previstas en la presente
Resolucién y las que se incorporen segun el Art. 4°, seran sin cargo o con bonificacion

arancelaria, para los docentes y el personal de la Facultad.

Comuniquese a los Profesores. Dese copia a Asesoria Docente y a Rectorado.

Cumplido, archivese.

Mendoza, 11 de febrero de 2026

Esc. MARIA YANEL NASIF Mgter. NORA GRACIELA METZ )
SECRETARIA DECANA e
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ANEXO | - RESOLUCION RG N° 1 - FCEJ - 2026

1.- ASESORAMIENTO PERMANENTE EN CUESTIONES PEDAGOGICO-DIDACTICAS E
INSTITUCIONALES

Asistencia y acompafiamiento permanente hacia los docentes tanto en aspectos pedagégico-
didacticos, como en cuestiones normativas institucionales y del funcionamiento de la Facultad.
Dicho asesoramiento se realiza de manera personalizada presencial y/o virtualmente, por iniciativa
de esta Asesoria, derivacion de Directores de Carrera y/o Secretaria de Facultad, o0 a demanda de

cada profesor.

- Fecha: desde febrero hasta diciembre.
- Asesora: TABLON, Macarena
- Modalidad: presencial y virtual mediante videollamada, correo electrénico o WhatsApp.

2.- ASESORAMIENTO PERMANENTE, EN LA FACULTAD, PARA EL USO DE LA
PLATAFORMA MOODLE

Asistencia y acompafiamiento permanente hacia los docentes, para promover la integracién de la
plataforma Moodle como herramienta virtual, de manera eficaz. Atendiendo a la utilizacién de la
misma como apoyo a las clases presenciales y como medio a través del cual se efectian las clases
virtuales. Dicho asesoramiento se realiza de manera personalizada y de manera grupal a través de

talleres tematicos, sincrénicos y/o presenciales.

- Fecha: desde febrero hasta diciembre.
Profesor: ALONSO, Félix.

- Modalidad: virtual mediante videollamada, correo electrénico o WhatsApp, a demanda de cada
profesor.

3.- CURSOS DE HERRAMIENTAS DE MOODLE: NIVEL INICIAL

Capacitacion hacia los docentes sobre diversos contenidos y herramientas, tales como: la creacion
de un aula virtual desde cero; como utilizar e incorporar contenidos multimedia: actividades simples
de ensefianza en educacién a distancia; como realizar el seguimiento de las actividades didactica;

etc.
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- Fechas: 1 de abril; 27 de mayo; 5 de agosto y 23 de septiembre.
- Modalidad: formato virtual
- Profesores: Departamento de Educacién a Distancia de la Universidad del Aconcagua

4.- CURSO DE HERRAMIENTAS DE MOODLE: NIVEL MEDIO

Capacitacion hacia los docentes sobre contenidos y herramientas que profundizan lo trabajado en
el Nivel Inicial, tales como: la importancia de uso de los foros; utilizacion de herramientas de
comunicacion: consultas, chat, mensajeria; disefio de actividades de construccion grupal: Wiki,
Glosario, Base de datos; realizacion de actividades innovadoras en Moodle: recursos en la web;

etc.

- Fechas: 1 de abril y 5 de agosto.
- Modalidad: formato virtual
- Profesores: Departamento de Educacién a Distancia de la Universidad del Aconcagua

5.- CURSO DE HERRAMIENTAS DE MOODLE: NIVEL AVANZADO

Capacitaciéon hacia los docentes sobre: realizacién de videoconferencias; creacion de actividades
autoasistidas: cuestionarios avanzados; organizacion de trabajos en grupos; adquisicion de

herramientas de audio y video para las clases; etc.

- Fechas: 13 de mayo y 30 de septiembre.
- Modalidad: formato virtual
- Profesores: Departamento de Educacion a Distancia de la Universidad del Aconcagua

6.- NANOCURSOS DE FORMACION DOCENTE

Cursos sincrénicos (desarrollados por el Departamento de Educacién a Distancia), donde se
ensefia a los docentes a aplicar las herramientas y recursos de la inteligencia artificial, a la
educacion.
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ANEXO Il - RESOLUCION RG N° 1 - FCEJ - 2026

1.- MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES
INTERNACIONALES - 15° COHORTE

Promocion de un analisis profundo de los temas esenciales del Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, y su relacion con el Derecho Internacional y los Procesos de Integracion Regional, no solo
destacando los aspectos juridicos, sino también los econémicos, sociolégicos e instrumentales de
las relaciones laborales y su vinculacién con todo tipo de organizaciones. Nuestros egresados y
docentes cuentan con cupos preferenciales y bonificacion arancelaria para el cursado de la

Maestria.

- Fecha: comienza en mayo del 2026
- Institucion: Universidad Nacional Tres De Febrero. Se cursa en la Universidad Del Aconcagua.
Modalidad: presencial (con algunos encuentros virtuales)

- Director: Dr. Julio Armando Grisolia
2.- MAESTRIA EN DERECHO Y ECONOMIA - 2° COHORTE

Disefio de plan de estudios adecuado a la tendencia de Economics & Law. Cuenta con contenidos
Locales, Nacionales e Internacionales tales como Derecho Vitivinicola y Economias Regionales.
Habilita la posibilidad de investigar sobre |a tematica e incorporarse como investigador a futuro del
Instituto de Investigacion de la FCEJ (IDICEJ). Es la primera Maestria de Derecho y Economia del
Oeste Argentino. Nuestros egresados y docentes cuentan con cupos preferenciales y bonificacién
arancelaria para el cursado de la Maestria.

- Fecha: comienza en agosto del 2026
- Modalidad: mixta (presencial y virtual)
- Director: Dr. Héctor Sauret

- Subdirectora: Dra. Paula Sardegna

3.- DIPLOMATURA EN BUSINESS ANALYTICS - 6° COHORTE

Incorporacién de los principales conocimientos, habilidades y herramientas que se requieren y

utilizan en esta disciplina en todo el mundo. Ensefianza de una manera practica y personalizada.
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Los egresados y docentes de la FCEJ cuentan con cupos preferenciales y bonificacion arancelaria

para el cursado de la Diplomatura.

- Fecha: comienza en marzo del 2026
- Modalidad: virtual (sincrénica y asincrénica)
- Directores: Mgter. Gustavo Raul Machin Urbay y CPN Cristian Dario Ortega Yubro

Coordinador: Svrsek, Fernando

4.- DIPLOMATURA EN PRUEBA ELECTRONICA TEORIA Y PRACTICA: OBTENCION,
PRESENTACION Y VALORACION EN EL PROCESO LABORAL Y CIVIL - 1° COHORTE

Diplomatura con enfoque practico y teorico, dirigido a todos los operadores del Derecho que forman
parte del sistema judicial, aquellos que buscan profundizar y saber aplicar en la practica la
obtencién, preparacién y valoraciéon de pruebas electronicas, con un enfoque especializado en los
procesos laborales y civiles. Los participantes podran aprender los conceptos claves para el
entendimiento de la prueba electrénica y la valoracién de la misma a través de jurisprudencia
actual, para luego trasladar esos conocimientos a la practica, aprendiendo cémo lograr la
obtencion, preparacion y valoracion de la prueba electrénica, con el fin de integrarla, gestionarla y
valorarla efectivamente en los procesos laborales y civiles. Los egresados y docentes de la FCEJ

cuentan con cupos preferenciales y bonificacién arancelaria para el cursado de esta Diplomatura.

- Fecha: comienza en abril del 2026
- Modalidad: hibrida.
- Directores: Victoria Lia Calero Leonelli, Diego Alejandro Portabella Polimeni

Coordinador; Armando Leonel Tonioni Etem

5.- DIPLOMATURA EN PRACTICA PROFESIONAL EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO - 1°
COHORTE

Busca fortalecer las habilidades profesionales de operadores judiciales, abogados litigantes y
estudiantes avanzados, a la vez que contribuye al cumplimiento de altos estandares de calidad
acadéemica, relevancia institucional y al compromiso permanente con la actualizacion vy
perfeccionamiento en el ambito del sistema de justicia penal. Los egresados y docentes de la FCEJ

cuentan con gupos e esta Diplomatura.
Po p

|

preferenciales y bonificacién arancelaria para.el-cursa
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- Fecha: comienza en abril del 2026

- Modalidad Mixta: virtual (sincrénicas y asincronicas) y presencial

- Director: José Virgilio Valerio

- Coordinadores: Martin Sabelli, Ariel Garcia Bordén, Ximena Morales

6.- DIPLOMATURA EN DERECHO DE SUCESIONES - 1° COHORTE

En esta diplomatura se aborda la revision y reflexion de la forma del ejercicio practico del Derecho
de Sucesiones, siendo que el mismo ha sufrido grandes transformaciones, tanto en su faz
sustancial como formal. Para ello, se tendran en cuenta los nuevos paradigmas y principios
derivados de las Convenciones Internacionales, en especial, los principios de solidaridad familiar,
proteccion de la vulnerabilidad y conservacion de la empresa; y los paradigmas de pacificacion

social y de acceso a la justicia -efectivos mediante un servicio cercano, transparente y publico-.

En este marco, se realiza el estudio, andlisis, reflexion y revision de las normas vigentes, a la luz de
la jurisprudencia local, nacional e internacional, buscando la incorporacién de las herramientas
tedricas-practicas indispensables para promover y tramitar el proceso sucesorio, extrajudicial y/o
judicial, en forma eficiente y eficaz.

Los egresados y docentes de la FCEJ cuentan con cupos preferenciales y bonificacién arancelaria
para el cursado de la Diplomatura.

- Fecha: comienza en abril del 2026
Modalidad Mixta: virtual (sincrénicas y asincronicas) y presencial
- Directores: Mauricio Moyano, Roxana Alamo

- Coordinadores: Bruno Farés, Valentina Pagano

7.- DIPLOMATURA EN PREVENCION DE LAVADOS DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO - 1° COHORTE

Esta propuesta busca combinar conocimientos teéricos y practicos, abordando los temas mas
habituales y relevantes de la practica, y resolviendo los desafios del cumplimiento adecuado de los
deberes de informacién y reporte que exige el organismo regulador. Se examinaran, como parte
esencial del sistema de prevencion, los lineamientos del Grupo de Accién Financiera Internacional

que constituye el corazon de la regulacion y las buenas practicas en la materia. Ademas, la
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Diplomatura combina la visién de abogados y contadores buscando acercar la visién del
cumplimiento normativo en el seno de la empresa o del sujeto obligado. Los egresados y docentes
de la FCEJ cuentan con cupos preferenciales y bonificacion arancelaria para el cursado de la

Diplomatura.

- Fecha: comienza en mayo del 2026

- Modalidad Mixta: virtual (sincronicas y asincronicas) y presencial

- Director: Ignacio Martin Yacobucci

- Coordinadores: Juan Manuel Alvarado Palladino, Eduardo Regadio

8.- DIPLOMATURA EN DIVERSIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO - 4° COHORTE

Invitacion a profesionales y operadores sociales a adquirir herramientas teérico-practicas en
perspectiva de género y diversidad, para intervenir la realidad hacia sociedades mas libres,
igualitarias y democraticas. Los egresados y docentes de la FCEJ cuentan con cupos

preferenciales y bonificacion arancelaria para el cursado de la Diplomatura.

- Fecha: a partir de septiembre del 2026
- Modalidad Mixta: virtual (sincronicas y asincrénicas) y presencial
- Directora: Emiliana Lilloy

- Coordinadora: Maria Celeste D' Inca

9.- PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL EN GESTION DEL TALENTO CON PEOPLE
ANALYTICS EN LA ERA DE LA IA

Oportunidad para aprender a utilizar datos y analisis para tomar decisiones estratégicas en
recursos humanos. Busca comprender, a través de las principales tendencias en tecnologia vy
negocio, la necesidad de contar con un area dedicada al talento que posea la metodologia y
herramientas adecuadas para ser organizaciones innovadoras que crean valor en cada iniciativa.
Los egresados y docentes de la FCEJ cuentan con cupos preferenciales y bonificacién arancelaria

para el cursado de este Programa.

- Fecha: comienza en abril del 2026
- Modalidad: virtual sincénica

- Directores: Sergi ia y Matias Ramirez S
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10.- PROGRAMA EJECUTIVO DE CONDUCTA RESPONSABLE EN LA INDUSTRIA MINERA Y
COMPLIANCE - 2° COHORTE

Formacion de Compliance y Sostenibilidad en la Industria Minera con las herramientas y
conocimientos esenciales brindados por estandares como Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales para una Conducta Empresarial Responsable y Norma ISO 37301:2021
de Sistema de Gestion de Compliance, para fusionar los principios IRMA en la implementacion de
programas solidos de Cumplimiento y Sostenibilidad. Los egresados y docentes de la FCEJ

cuentan con cupos preferenciales y bonificacion arancelaria para el cursado de este Programa.

- Fecha: comienza en mayo del 2026
- Modalidad: hibrida (virtual sincrénica, con encuentros opcionales presenciales)
- Directora: Maria Marta Di Lello




