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PROGRAMA DE ESTUDIO
La Diplomatura en Perspectiva de Género y Diversidad tiene como objetivo brindar herramientas teóricas y prácticas para comprender las desigualdades de género en diferentes ámbitos y promover la equidad e inclusión. Se abordarán conceptos claves sobre teorías feministas, derechos humanos, políticas públicas, legislación vigente y estrategias de intervención en ámbitos laborales, educativos, sanitarios y judiciales.
Las clases se dictarán los viernes de 16:00 a 20:00 hs y algunos jueves para temáticas electivas en el mismo horario.  La modalidad es mixta (virtual-presencial) Se informará oportunamente cuando alguna clase sea presencial (con transmisión online).
TEMARIO
Módulo 1 y 2 - Marco Conceptual y Marco Jurídico local e internacional.
Feminismos: Historia y manifestaciones. Perspectivas género-sensitivas. Desarrollo teórico actual. Transversalidad-Intersecciones. Androcentrismo cultural y jurídico. Contexto Internacional: Género y derechos humanos. Derecho Internacional de los Derechos Humanos. 
Política Pública y género. Incorporación de la equidad de género como tema en las políticas públicas. Proceso social y político. Escenario y Actores. Enfoque metodológico. Herramientas locales.
Módulo 3 y 4 - Áreas de Trabajo para la Igualdad I 
Diversidad y Derechos Humanos. Del paradigma heterocisnormativo al paradigma de la diversidad sexual. Lenguaje y comunicación. Herramientas de intervención y marco normativo. 
Educación e Igualdad. Educación no sexista-coeducación. Estrategias y herramientas metodológicas/conceptuales para la incorporación de la perspectiva de género y derechos en la educación.

Módulo 5 y 6 - Áreas de Trabajo para la Igualdad II
Salud. La intervención con perspectiva de género. Intervención en los casos de violencia sexual protocolos/acuerdos para la atención en salud. Salud sexual y reproductiva. Violencia Obstétrica.
Empoderamiento-Liderazgo. Paridad Política. Mundo Laboral. División sexual del trabajo. Trabajo reproductivo/Economía sumergida. Cuidados/Usos del tiempo. Feminización de la pobreza. Brecha laboral. Planes de igualdad para empresas. 
[bookmark: _GoBack]Teconologías e I.A. en perspectiva de Género. Violencia de género en entornos digitales. Compliance, Minería y gobernanza con perspectiva de género.
Módulo 7 y 8 - Herramientas Estatales y legales para la igualdad. 
Violencia de género (Ley 26.485). Procedimiento judicial en la Provincia de Mendoza. Usos actuales y potenciales de herramientas específicas.
Marco Institucional. Procedimientos en la Justicia Provincial.
Trata de personas. Herramientas de intervención. Legislación Argentina.
Proceso Penal. Herramientas para la aplicación de la normativa en los procesos judiciales. El Derecho y el Proceso Civil con perspectiva de género. Buenas prácticas en el circuito judicial. La Prueba en la Ley de Protección Integral a las mujeres N° 26485. La perspectiva de género en la práctica policial-herramientas policiales para la intervención.
Evaluación y Tutorías
· Durante el mes de diciembre se realizarán tutorías para la elaboración del trabajo final.
· Fecha límite de entrega del trabajo final: 20 de febrero de 2027.
· La evaluación consta de 4 exámenes online y actividades prácticas durante el cursado.
· La diplomatura tiene una carga total de 126 horas de clases, incluyendo horas de prácticos y tutorías.
Costos de la Diplomatura
· Se abona una inscripción y 6 cuotas mensuales.

