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Educando en valores. 2022-2023 Respeto por la dignidad de la persona. 
El tesoro más valioso que tenemos es nuestra dignidad personal.

FACULTAD DE CIENCIAS
Económicas y Jurídicas

Las cuestiones éticas en el mundo actual han logrado 
traspasar con éxito diferentes barreras y hacerse cada vez 
más presentes en espacios sociales como los núcleos 
familiares y las escuelas, llegando incluso a irrumpir en las 
grandes esferas de la política y la economía global.

Con la irrupción de las nuevas tecnologías, el avance de la 
ciencia y la constante tendencia al consumismo así como a 
la obtención de riquezas materiales, el hombre ha ido 
perdiendo poco a poco su ética personal, laboral y sobre 
todo social. La forma de actuar de las personas consigo 
mismas y con quienes las rodean, así como sus derechos y 
deberes, reflejan hoy una gran falta de conciencia moral es 
por ello, que debemos actuar en público felicitando las 
acciones de aquellos que actuaron bien y en privado expre-
sando cuales fueron los defectos que tuvo el ser humano. 
(Daniel Goleman- la inteligencia emocional).

La ética engloba un conjunto de principios, valores y creen-
cias de carácter moral que cada ser humano contiene en su 
interior y que son los encargados de determinar su curso de 
acción en los diferentes dominios de su vida cotidiana. Es la 
ética esa vocecita inconsciente que señala lo que está bien y 
lo que está mal y define a cada individuo cómo vivir una 
buena vida.

Sin embargo, a pesar de la existencia de norma y códigos 
éticos de conducta, hoy en día son innumerables los proble-
mas éticos que presenta la sociedad global. Ya sea en el 
ámbito personal, académico, político, económico, de salud, 
tecnológico y hasta ambiental. Esto es debido a un concepto 
que lo enmarco dentro del cristianismo que es la envidia y la 
codicia. 

5- ¿Cuál es La importancia de la ética?
El estudio de la ética pretende descubrir qué hay detrás 
de la forma de ser y de actuar del ser humano, al tiempo 
que trata de establecer "reglas" de lo que es "bueno" y lo 
que es "malo". En ese sentido, la importancia de la ética 
radica precisamente en saber qué está bien y qué está 
mal como individuos y como sociedad. Este conocimien-
to, sin embargo, no siempre es el mismo y puede variar 
según la sociedad, el individuo o la situación.

La ética es plenamente individual, aunque no hay indivi-
duo en el mundo que no roce a los demás con sus 
elecciones y decisiones. A la ética le preocupan las 
elecciones individuales, esas decisiones con las que se va 
creando el mundo en el que vivimos.

La ética es un saber práctico. Trata sobre las decisiones y 
su puesta en práctica. Pues incluso cuando no decidi-
mos, estamos decidiendo no decidir, y hay que afrontar 
esos resultados también. 

Pero, ¿Cuándo hay una elección que llamamos ética?, 
¿cuándo se produce lo que llamamos un acto ético?

Para decir que estamos actuando éticamente, se necesi-
tan al menos  tres condiciones: 
-Ser libres
-Ser conscientes
-Ser responsables

Y es que no solo somos lo que pensamos, somos sobre 
todo, lo que hacemos. Y en este hacer, los problemas 
éticos surgen de aplicar la teoría de la ética a situaciones 
de la vida real.
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Es claro entonces que la ética se une a la profesión, y 
desde aquí se le da un enfoque teleológico a la ética, se le 
propone una finalidad determinada por consenso, que 
ha sido elaborada por todos los miembros afectados por 
una actividad laboral. Desde este enfoque, se puede 
afirmar que toda labor humana responde a determina-
dos fines sociales. El trabajo está destinado a satisfacer 
necesidades humanas. Toda ocupación laboral debe 
perseguir un fin ético, y ese fin ético es la realización del 
deber definido en cada profesión. El deber se convierte 
en el deber por el deber, asumido profesionalmente, es 
decir, encaminado por medio del trabajo a satisfacer las 
necesidades de los otros. Repito a satisfacer necesidades 
humanas, fundamentos muy deterioraros en lo que 
expresan las personas que tienen poder y que luego no 
cumplen con lo que han dicho.

El tener ética profesional o laboral, determina cómo 
actuar ante una situación específica. La ética profesional 
es usada para prevenir errores ya que actuar de acuerdo a 
la ética ayuda a que haya un mejor desempeño de 
laboral. 

Según nuestra ética, estamos definiendo el deber ser, 
que deseamos proponer para nuestra actividad laboral, 
hacia donde nos dirigimos. 

Como ejemplos sobre esta temática y a los efectos prácti-
cos de este taller puedo mencionar las actividades 
laborales públicas y privadas:

1) Ejemplo YPF 51 % del capital acciones del estado ,49 % 
resto 
-Ejemplo de ética: los balances son firmados por estudios 
privados de 1º nivel- la Auditoria General de la Nación 
como órgano externo no participa (mencionar acción 
penal cuando YPF pasó de manos de Repsol a ser nueva-
mente empresa del estado)

2-Aprobación de la cuenta de inversión del año 2018 por 
las competencias que tiene por la Constitución Nacional 
Art 85 la Auditoria General de la Nación (hacer comenta-
rios) 

3-El compliance se introduce dentro de las empresas 
para salvar irregularidades que se presentan tanto en el 
ámbito público como privado. Definición: el compliance, 
cuya traducción al español es "cumplimiento normativo”, 
se encarga de asegurarse de que una empresa o entidad 
—y, por tanto, también sus empleados— desarrolla su 
actividad de acuerdo a las leyes, reglamentos, normas y 
prácticas éticas que se aplican a su sector e industria.

Conclusión: 
El valor priorizado para el 2022-2023 de esta casa de altos 
estudios es el “Respeto por la dignidad de la persona” y 
que el lema con el que se identifica “Lo más valioso que 
tenemos es nuestra dignidad personal”.

Entonces ¿Cómo trabajar el respeto por la dignidad de la 
persona en la Universidad? ¿Qué está en nuestras manos 
cambiar para responder mejor al respeto por la dignidad 
de la persona?

Aprendizaje Social y emocional: Resultados
-Más responsable
-Más seguro de sí mismo
-Más popular y sociable
-Más prosocial y colaborador
-Mejor comprensión de los demás
-Más considerado, preocupado
-Más estrategias prosociales para la resolución interperso-
nal de problemas más armonioso
-Más democrático
-Mejor habilidades para la resolución de conflictos

Quiero dejar en claro que en mi condición como docente 
de más de 38 años en distintas universidades (nacionales 
como internacionales), considero como factor fundamen-
tal como se valoran a las universidades, en función de 
qué? A saber: 
a) La integración curricular 
b) La integración del cuerpo docente. 

He escuchado, y sin entrar en contradicción con aquellos 
que expresaron la unificación de todas las curriculas en 
las universidades del continente americano, que no las 
comparto. Las universidades tienen su valor por lo 
mencionado anteriormente. 
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