ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTÍA
Entre la Universidad del Aconcagua, en adelante la UNIVERSIDAD, con domicilio legal en Catamarca 147 de Ciudad, representada en este acto por el Dr. Osvaldo Caballero DNI 6.887.069 en su carácter de Rector; .…………………., en adelante la EMPRESA
, con domicilio legal en …………………, representada en este acto por ……………… DNI …………………………, en su carácter de………………………;  quien manifiesta tener personal en relación de dependencia y C.U.I.T. Nº ………………… y el Sr./Srta.. …………….., con D.N.I. ……….., C.U.I.L…………………. y domicilio real en …………………., en adelante el PASANTE; manifiestan lo siguiente:
· Que entre la UNIVERSIDAD y la EMPRESA se ha firmado con fecha………………. un convenio de pasantías educativas encuadrado dentro de las prescripciones de la ley 26.427 y del Proyecto Pedagógico Integral de Pasantías de la Universidad del Aconcagua.
· Que el pasante, en su calidad de alumno regular de … año de la carrera de ………, con matrícula……….. de la mencionada casa de estudios, reúne las condiciones para acceder a la pasantía.
· Que en consecuencia las partes acuerdan:
Primero: Que el PASANTE acepta incorporarse y declara, al igual que la UNIVERSIDAD y la EMPRESA conocer en su totalidad la ley 26.427, la Resolución Conjunta Nº 825/09 y 338/09 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Educación y el convenio de pasantía mencionado precedentemente.
Segundo: El objetivo de la pasantía es que el PASANTE pueda poner en práctica los conocimientos teóricos adquiridos durante su formación universitaria, lograr que tome contacto con el ámbito en que se desenvuelven las organizaciones empresariales e integrarse a un grupo de trabajo, con la finalidad de conferirle herramientas valiosas para su futura inserción laboral, de conformidad con el plan de pasantía educativa previsto en el art. 17 de la ley 26.427. A tal efecto, el plan de pasantía incluye los siguientes objetivos y actividades: 
Tercero: El PASANTE deberá acreditar su condición de alumno regular para mantener dicha condición, no debiendo estar trabajando en forma concomitante en relación de dependencia. La EMPRESA podrá solicitarle que acredite su situación académica cada vez que lo crea conveniente. El PASANTE no deberá estar trabajando bajo relación de dependencia. 
Cuarto: El PASANTE realizará su práctica en el sector de ……………., realizando tareas de ……………., y con una jornada de ……… a ……., en un horario de … a …
Quinto: El plazo de la pasantía será de ... meses, desde el ……. al ……. inclusive. 
Sexto: La EMPRESA entregará mensualmente al PASANTE una suma de pesos ... ($ ...) en concepto de asignación estímulo, que surge de la proporción del salario básico del convenio colectivo de trabajo Nº, incluyendo los adicionales que resulten compatibles con la naturaleza de la pasantía
. La fecha y lugar de pago será la que corresponde al personal de la EMPRESA.
Séptimo: El PASANTE recibirá, con arreglo a las características del trabajo que realice, todos los beneficios regulares que se acuerden al personal de la EMPRESA, comedor, vianda, francos, descansos, licencias por exámenes, enfermedad, accidentes, etc.

Octavo: El PASANTE deberá cumplir estrictamente con las normas internas de la empresa, ejecutar sus obligaciones con diligencia y realizar las prácticas con puntualidad, asistencia regular y dedicación. El incumplimiento por parte del PASANTE de las cargas impuestas será considerado infracción grave constituyendo así causa suficiente para que la empresa revoque de inmediato la pasantía concedida. Asimismo, deberá considerar como información confidencial toda la que reciba o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su práctica en la EMPRESA; sea información relacionada con las actividades de la misma y/o sus clientes o proveedores, los procesos o métodos adoptados para el procesamiento de su información y/o las de sus clientes o proveedores, métodos, procedimientos, fórmulas y toda otra información a la que tenga acceso directo o indirectamente durante la pasantía. 
Noveno: La EMPRESA designa a .............. C.U.I.L. ……………………….como tutor del pasante, quien estará a cargo del proyecto individual de la pasantía, elaborando un informe de evaluación al concluir el plazo de la misma. Por su parte, la UNIVERSIDAD designa como docente guía a María Gabriela Biondolillo C.U.I.T. 27227545912, con las obligaciones estipuladas en el convenio de pasantía suscripto y en la ley.
Décimo: La EMPRESA otorga cobertura de salud a través de la Obra Social……………………………... y las prestaciones de la ley 24.557 de Riesgos del Trabajo a través de …………………………… A.R.T.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Mendoza a los ... días del mes de ... del año…………..

Pasante



Empresa       

         

Rector
� O la forma jurídica que adopte la organización: organismo público, fundación, asociación, cooperativa, etc.


� O el salario mínimo vital y móvil, para el caso de organizaciones que no cuenten con CCT propio. En el caso de remuneraciones variables, será proporcional en base al promedio de las sumas liquidadas a los trabajadores en relación de dependencia de la entidad, de la categoría correspondiente a las tareas que desarrolle el pasante.





